N 7 Akademie flr
l Steuerrecht und
Wirtschaft

des Steuerberaterverbandes
Westfalen-Lippe e.V.

Lohnsteuerliche Schwerpunkte 2011
aus der Sicht des
Arbeitgebers und des Arbeitnenmers

Stand: 01/2011

Referent: Dipl.-Fw. Bernhard Hillmoth
Oberfinanzdirektion Minster

ASW Akademie flr Steuerrecht und Wirtschaft
des Steuerberaterverbandes Westfalen-Lippe e.V.
Gasselstiege 33, 48159 Miinster

Tel.: 0251/53586 - 20

Fax: 0251/53586-70

Internet; www.asw-stbv.de

eMail: info@asw-stbv.de

Nachdruck - auch auszugsweise - nicht gestattet



Diplom-Finanzwirt Bernhard Hillmoth - Lohnsteuer 2011 fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Inhaltsverzeichnis
L. AKEUBIIES ..o e -4 -
1.1 TarifentWiCKIUNG ........oo s e eeeeees -4 -
1.2 Vorsorgepauschale 2010/2011 .......uuuiiiiiiiiiiiis it eeeaeees -4 -
1.2, 0 GrUNASALZ ..ottt e e e e e et e et e e e e e e eeeannnes -4 -
1.2.2 Festsetzung von VorauszahluNgen.............cuuueiiiieieeeeiieeiiiiee e e e e e eeeaenens -6 -
1.2.3 Vermeidung von Nachzahlungen (Faktorverfahren) ... -7 -
2. Jahressteuergesetz 2010........cocciiiiiiiiiies ceviiieee e -9-
2.1 ELStAM — LONNStEUEIKAIE ......coviiiiiiiiiies e -9-
2.2 Steuerbefreiung fir Betreuer (8 3 Nr. 26b EStG)  ....oooviiiiiiiiiiiiiie -13-
2.3 Steuerermaligung fur Handwerkerleistungen (8 35 a Abs. 3 EStG) ..- 13 -
2.4 Pflichtveranlagung (8 46 EStG).....ccooviiiiit i -16 -
2.5 Hausliches ArbeitSZIMMEr .........oouiiiiiiins et eeeeeees -18 -
3. Lohnsteuerliche Schwerpunkte 2011 — LStR 2011.. ................. -24 -
3.1 Reisekosten, regelmafRige ArbeitSsStatte ............  coovvevviiiiiiiie e -24 -
3.1.1 RegelmaRige Arbeitsstatte im Betrieb ........cccoeeevvvviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeens -24 -
3.1.2  Weitraumiges Arbeitsgebiet...........cccceiiiiiiiiii - 27 -
3.1.3 Regelmallige Arbeitsstatte in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung - 28 -
3.1.4  VorlUbergehende Auswartstatigkeit.............ccceevvvviiiieeeeeeeeeeiinn, -32 -
3.1.5 REISEKOSIEN ... -35-
3.1.5.1  FaNMKOSIEN ...eeiieeeee e -35-
3.1.5.2 Verpflegungsmehraufwendungen ............cccvvveeviiiiieeeeeee e - 36 -
3.1.5.3  UbernachtungSKOSIEN ........cc.cccveeeuieeiieecie ettt - 38 -
3.2 Mahlzeitengestellung 2011 ........coooiiiiiiiiiins oo -42 -
3.3 Doppelte Haushaltsfluhrung ........ccvviiiiis oo -48 -
3.3.1 Eigener Hausstand, berufliche Veranlassung...........cccccooeviiiiiiininnns -48 -
3.3.2  Verpflegungsmehraufwand..............cccceoeeiiiiiiiiiiiciee e -51-
3.3.3  Waochentliche Heimfahrten ... -52 -
3.3.4  UbernachtungSKOSIEN..........cceevuieiueeeee ettt -53-
3.4 FirmenwagengestelluNg .......ccooviiiiiiiiiiiiiiies e - 56 -
3.5 FOortbildungSKOSIEN........uuiiii it it - 66 -
3.5.1 Studiengebihrenlbernahme...........ccccooeiiiiiiiiiecccc e - 66 -
3.5.2 Ubernahme von Fort- oder Weiterbildungsleistungen ..................... - 68 -
3.5.3  Studium und WerbungskoSten ...........ccooviiiiiiiiiiiiiiiie e - 69 -
3.5.4  Abgrenzung: Erst-/Zweitausbildung............ccccoviiiiiiini i, -72 -
3.5.5  Ausbildungsdienstverhaltnis (Pilotenausbildung) ..........ccccccvvvvnnnnn. -73 -
3.5.6 Bertcksichtigung von KOSEEN .........cooiiiiiiiiiiiiie e -74 -
4. BarlohnumwandlunNgen.........ccooiviiiiiiiiiiiis e -75-
4.1 ZusatzlichKeitSVOrauSSetZUNG .......cuviiiiiiiiiiis et -75-
4.2 Lohnsteuerpauschalierung Fahrten Wohnung - Arbeitss tatte......... -78 -
5. Abfindung und Tarifermaligung.......ccccceevviiees cvvvviiiieeeice e, -79 -




Diplom-Finanzwirt Bernhard Hillmoth - Lohnsteuer 2011 fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer

5.1 Steuerwirksame Zahlungsverschiebung............... . i, -79 -
5.2 TarferMalBIQUNG ........ii e eieeeeeiiiiieeees eeveeiiias s e e e e e e e eeaarannaaeeeeaeeeennnnes -79-
6. Betriebliche Altersversorgung 2011 ........ccccce. voveiiivivciiie e, -81-
6.1 Steuerfreiheit fur Beitrdge an umlagefinanzierte Pe  nsionskassen..- 81 -
6.2 Kapitalgedeckte betriebliche Altersversorgung.....  ..ccccoeeeiiieeiiveeennnnn. -82 -
6.3 Exkurs: Krankenversicherungsbeitrage .............. . coveviiiiiiiiiiee e -84 -
7. Verfahrensrechtliche Fragen.......c.cccccoiiiies i, -85 -
7.1 ANrufungSauUSKUNTL ..o e -85 -
7.2 Zeitgleiche AURBENPrUfUNGEN........ccoiiiiiiiiiiiis e -85 -
7.3 Entscheidungen der Sozialversicherungstrager......  .ccooovvieeiiieeeennnns - 86 -
7.4 Fehlende lohnsteuerliche Betriebsstatte ........... i -86 -
8. Ausschopfen der Sachbezugsfreigrenze..............  cooeeeiiieeennnnn. - 87 -
9. Pauschalierung bei Sachzuwendungen ..........c.....  coeveiiieeennnnn. - 88 -
9.1 AllgEMEINES ...cceeiiiiiie ettt e et e es eeeeetee e e e e e e e e e eeeatasaaaeeeeaeeennenes - 88 -
9.2 Wahlrecht(saustbung) ... i -89 -
9.3 Zuwendungen €iNes DIitteN ........ccovvviiiiiiiies ceiieee e e e e eeaaeees -90 -
9.4 Strittige Fragen zu 8 37TD EStG.....civiiiiiiiiiiis e -90 -
10. UMzZUQGSKOSIEN.....ouiiiiii et et -91-
11. Einzelfragen zum Arbeitslohn ..........c.ccccoiii i -92 -
12. Geringflgige Beschéaftigungsverhaltnisse........... ., -95-
13. Altersteilzeit: Steuerfreier Aufstockungsbetrag....  .....cccoeees -99 -
14. Lohnsteuer-Aspekte —Steuervereinfachungsgesetz 2011 ....- 100 -
15. Berucksichtigung von Kindern ........c.cccceees veviiiiiiviiiieeceieeeees - 103 -
ST I 1 (=T o =] o - 103 -
15.2 KinderbetreuungSKOSIEN ..........uviiiiiiiiiiiiis e - 104 -
15.3 Altersgrenze, Freibetrage, Gunstigerprifung.......  .ooviiiiiiiiieeeenn. - 106 -






